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SOLIDARITES

INTERNATIONAL

ANNONCE RECRUTEMENT N°09/SI/RDC/PROGR/11-2020

BASE

POSTE : CHEF D'EQUIPE RELANCE ECONOMIQUE :

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en interne /et externe d’un (1) Chef d’Equipe Relance
Economique

Lieu d’affectation : Beni

A pourvoir : 21 Déce
Contrat / durée : CDD de
Publication de I'offre : Beni, Byt
Statut du poste : Poste pive
Publication :23/11
Date de cléture :02/12R02

PRESENTATION DE L’'ORGANISATION

“-___..
N

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une assoaatmn d aide humanitaire internationale qui, depuis 40 ans,
porte secours aux populations victimes de conflits armés et de catastrophes naturelles en répondant aux
besoins vitaux, boire, manger, s'abriter. Présente depuis 2001 en RDC, SI méne actuellement des
programmes d’urgence / post-urgence en RDC dans les régions du Nord-Kivu et de I"lturi.

DESCRIPTIF DU POSTE

But / finalité :

Le Chef d’équipe Relance Economigue coordonne une équipe d’agents relance économique pour la mise en ceuvre
des activités de relance économique et veille au respect des recommandations techniques et des procedures
Solidarités International.

Il coordonne également une équipe relance économique pour la mise en ceuvre des AGR et programmes de
solidarités International et veille au respect des directives de sa hiérarchie, des recommandations techniques et des
procedures Solidarités International.

Plus généralement, le chef d’éguipe relance économique est garant du sérieux et de la pertinence du travail du
service sous toutes ses formes (activités, rapports, outils, comportement de I'équipe, ...). Il fait le lien entre les
agents sous sa responsabilité et son responsable programme. Ainsi, le chef d’équipe, participe a la cohésion
générale des programmes Sl et de la mission Solidarités International en général, et ce, dans le strict respect des
principes humanitaires et opérationnels.

FONCTIONS

Mise en ceuvre des activités
e Assurer la planification hebdomadaire des activités et la faire valider par son responsable hierarchique ;
e Planifier les besoins en ressources humaines (journaliers, manceuvres ...) ;
e Planifier les états de besoins en outils et matériaux (demande de sortie de stock) ;
s  Anticiper les aspects administratifs (demandes d’avance) ;
e Anticiper sur les aspects logistiques pour les missions prévues (véhicules, moyens de communication o
e Organiser et exécuter avec |'équipe qu'il supervise, les taches assignées par son responsable d’activité ;
e Superviser et suivre chaque étape des activités ;
e S'assurer que les standards et instructions données par son responsable hiérarchique ainsi que les procédures

Solidarités sont respectes ;
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e Mener les activités de relance économique, et notamment de distribution (cash, kits AGR ou via foires), de
formation et de sensibilisation

e Respecter le planning et les délais validés conjointement avec son responsable hiérarchique ;

e Faire remonter 4 temps les problémes et contraintes rencontrées a son responsable lors de la conduite des
activités et proposer des solutions opérationnelles ; ... .

e Etre force de proposition et veiller a I'utili/ T watﬁonng}lg‘xses outils pour la récolte des informations
pertinentes concourant a formuler de bpfy mﬂcﬁ\.\e\latives au mandat et plaidoyers pour
d’'autres acteurs ; 'jﬁe N

e Rencontrer les autres partenaires prége
sur le qui fait quoi, ou et quand dans

e Effectue deux points journaliers (soir saspects opératiofpels, logistiques et sécuritaires avec
son équipe lors des missions sur le terfgi

e Participer a la coordination des act
participation active de Sl dans la mise e

s réponsesehoﬁéi
N A Teysl PGS

Gestion des ressources humaines

- En collaboration avec le responsable programme, prévenir les conflits au sein de son équipe ou entre son
équipe et les membres des organisations partenaires, les communautés ou les bénéficiaires ;

- Mettre en place des mesures de sécurite lors de la mise en ceuvre des activités et veiller au respect de ces
régles par le personnel sous sa supervision ;

- Participer au recrutement des salariés techniques nationaux pour ses activités ;

- Accueillir et briefer les nouveaux salariés ou volontaires travaillant sous sa responsabilité ;

- Participer a la mise en place des formations en lien avec les besoins opérationnels en activites relance
économique et les besoins de formation identifiés ;

- Etre le lien entre I'équipe EHA, le chargé de redevabilité — protection, I'assistant gestionnaire du systéme
d’information et le responsable d’activité ;

- Encadrer, soutenir I'équipe placée sous sa supervision directe ;

- Evaluer et apprécier les performances des membres de ses équipes au travers de la mise en place d'un plan
d’action individuel ;

- Assurer I'intégration des équipes sous sa supervision

Interventions distribution & foires aux AME :
e S'assurer que les interventions AME sont effectuées en utilisant les outils Solidarités International ;
En particulier, le chef d’équipe s'assure (que I'équipe a) :
o Participé au recensement et a I'enregistrement des bénéficiaires ;
o Correctement mis en place l'intervention de distribution ou de foire sur site tout en respectant les
normes requises par le projet ;
o Recruté et formé les travailleurs journaliers moyennant les outils mis a la disposition du projet ;
o Etudié les capacités des marchés locaux et sélectionner les vendeurs en respectant les procédures
de Sl ;
S’assurer que chaque bénéficiaire identifié et enregistré ait bien bénéficié de I'assistance ;
e Alissue de 'intervention, s'assurer de la fiabilité des données relatives au nombre de ménages assistés et/ou
des quantités d'articles distribués ;
e Sassurer que chaque bénéficiaire identifié a signé la liste d’émargement a la remise des jetons et a la remise
des coupons (2 signatures avec I'index droit) ;
e Rassembler et remettre en place le matériel mis a disposition durant I'intervention ;
e Veiller au respect des procédures administratives Solidarités International avant, pendant et aprés
I'intervention ;
e Archiver les procés-verbaux de foires, de distribution, les listes de bénéficiaires, rapport d’interventions, etc
et tout autre document d’accord conclus avec les communautés dans le cadre de l'intervention réalisée ;
e Assurer I'intégration des activités dans la réponse holistique selon les normes définies par le contrat.

Logistique et administration

e Dans le cas de recrutement de personnel journalier, respecter les procédures et directives exprimees par son
responsable d’activité et par le service administratif ;

FC




Reporting / communication
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Former les membres de son équipe a la bonne utilisation et maintenance des outils mis a leurs dispositions ;
Contrdler les consommations graces aux outils de suivi fournis ;

Appliquer les procédures de sécurité et les faire appliquer par les membres de son équipe ;

Contréler la qual:te et la quantité de mater|e| Ilvreaus ock base et sur Ies sites d activité ;

ur demande de sa hiérarchie ;
idarités International, accessibles a son

Participer aux réunions program
Garder ses outils de suivi et ses
responsable d'activité ;

Animer des réunions de restitutio
réalisées tant auprés des communau®g Q;es qu’au W-, e ‘la base ;

Formuler des recommandations et plaiddydig uﬁ‘cﬂn’ﬁvs’ﬂes syntheses et rapports produits ;

Communiguer a son responsable hierarchlque son rapport hebdomadaire d’avancement des activités de son
équipe ;

Assurer le suivi de 'usage correct de la base de données avec tous ses collaborateurs/agents/évaluateurs et
&tre réactif et pertinent dans I'analyse des donneées ;

Participer 3 la rédaction du pack programme mensuel ;

Etablir et maintenir de bonnes relations avec les acteurs locaux et les communautés (populations) sur les
terrains d’intervention ;

Rester & I'écoute des populations et acteurs de terrain et reporter a son responsable hiérarchique tout
probléme non technique ou sécuritaire pouvant avoir des conseguences sur les activités ou sur la sécurité
des équipes Solidarités International ;

Participer 3 la production des rapports synthéses, a la rédaction de rapports d’évaluation et d’intervention.

d’interventions de relance économique

Redevabilité

Consulter les populations via des méga-réunions et focus group pour identifier ensembles leurs
vulnérabilités, leurs besoins en assistance,

Impliquer activement les populations dans les activites menées et restituer aux communautés le
déroulement des activités (réalisation et défis) ;

Sensibiliser et faire appliquer 4 toutes les parties prenantes aux activités (journaliers, autorités, staffs, ...) les
grandes lignes du cadre de redevabilité ;

Fait signer le code de conduite aux parties prenantes aux activités et s’assure que le code est compris et
respecté par tous ;

En accord avec la population définir et mettre en place les différents canaux de plaintes et suggestions
permettant a la population de donner un avis sur les activités, le comportement et les attitudes des staffs.
Apporter des solutions immédiates aux plaintes recevables émises lors des évaluations et/ou interventions ;
Faciliter la capitalisation, la documentation et le partage a la fin de chaque intervention, de toutes les plaintes
non sensibles pour capitalisation et suivi ;

Faciliter et assurer la canalisation des plaintes sensibles aux services compétents conformément aux prescrits
du projet.

POSITION DU POSTE DANS L’ORGANIGRAMMIE (relations hiérarchiques et fonctionnelles)

Sous I'autorité hiérarchique de : Responsable Programme

Autorité

hiérarchique sur : agents Relance économigue

Sous I'autorité fonctionnelle de : -

Autorité

fonctionnelle sur : -

PROFIL RECHERCHE

Langues

Parfaite maitrise du Francais, du Swahili (lu, écrit, parlé) et si possible de la langue locale parlée
dans la zone. Aisance a I'écrit en frangais obligatoire.

50
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Formations
- Etudes supérieur sciences sociales, économie, agronomie.

Expériences professionnelles
—  Avoir une expérience d'au moins trois (3) a
activités de relance économique (évalu

outils de gestion des AGR, encadreme

Qualités requises
— Trés bon manager d’équipe, bon nive

et organisationnelle, maitrise des outils

P
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Merci d’adresser votre candidature avec CV, lettre de motivation, diplémes et certificats de travail, Carte
ONEM au bureau de SOLIDARITES INTERNATIONAL & Beni a I'attention de I’Administratrice de la base, ou

par email & recrutement@solidarites-rdc.org.

Merci de spécifier dans le corps du mail : Nom, Prénom, numéro de téléphone, lieu de résidence
actuel.

Date limite de dépét de candidature : 02 Décembre 2020

Les dossiers incomplets ne seront pas traités.
NOUS VOUS INFORMONS QUE SOLIDARITES INTERNATIONAL NE PREND PAS D’ARGENT POUR LA RECEPTION OU
LE TRAITEMENT DES DOSSIERS DE CANDIDATUTRES

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES

La llste des candidats retenus pour passer des tests et des entretiens sera affichée sur le portail des
antes international.
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